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TISSUE

La Cartiera S.Rocco S.p.A. & convinta che la Sostenibilita Ambientale e la Responsabilita
Sociale (qui definite nell’insieme “Sostenibilita”) sono Valori caratterizzanti della propria identita e
costituiscono i pilastri dell'Organizzazione insieme alla Sostenibilita Economica.

Per rendere concreto il proprio impegno sulla Sostenibilita ed oggettivarlo nei confronti dei
propri clienti e degli utilizzatori dei prodotti di carta tissue, la Cartiera S.Rocco S.p.A. ha deciso
di implementare un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma internazionale UNI EN
ISO 14001:2015, al fine di oftenere la registrazione secondo il Regolamento comunitario
1221/2009 (EMAS); un Sistema di Gestione della Catena di Custodia FSC®; nonché quanto
necessario per ottenere il marchio Ecolabel per specifiche linee di prodotti.

Il Legale Rappresentante, Sig.ra Galligani Malfisa, consapevole delle dimensioni dell Azienda
e dellimpegno che questa scelta comporta, mette a disposizione risorse adeguate per assicurare
il miglioramento continuo dei Sistemi di Gestione, con il fine ultimo di migliorare continuamente
le prestazioni Ambientali e Sociali della Cartiera S.Rocco S.p.A. sia in termini di processi, sia
per i propri prodotti, in un’ottica di eccellenza del ciclo di vita degli stessi.

In particolare, attraverso l'implementazione e la corretta attuazione dei propri Sistemi di
Gestione la Cartiera S.Rocco S.p.A. si impegna a:

SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

e Operare nel pieno rispetto degli obblighi di conformita pertinenti, quali leggi, regolamenti,
normative applicabili ai prodotti ed ai processi dell’azienda, ed anche nel rispetto di ulteriori
regolamenti, di tipo volontario, che decida di sottoscrivere e rispettare, come la legislazione
vigente in materia forestale;

o Ridurre o prevenire I'inquinamento e gli impatti ambientali piu significativi per 'attivita
produttiva cartaria e per il contesto territoriale di alto valore paesaggistico, naturale e
storico in cui la Cartiera S.Rocco opera. Saranno oggetto di attenzione tutte le attivita
svolte dalla Cartiera, con un’ottica di ciclo di vita del prodotto, avviando e promuovendo le
produzioni di carta a marchio “Ecolabel” e FSC®, informando I'acquirente in merito al
contenuto di materiale riciclato nei propri prodotti e del contributo fornito ad una minor
pressione sulle risorse forestali. Sara perseguita la diminuzione dei consumi idrici e la
riduzioni delle emissioni di gas clima-alteranti, nonché I'ottimizzazione nell’utilizzo della
materia prima-macero e nella gestione dei rifiuti prodotti;

e Assicurare che i prodotti, i servizi e i processi produttivi non compromettano la salute degli
utilizzatori e dei lavoratori, € che non alterino in modo significativo I'equilibrio degli
ecosistemi su cui gravitano;

e Effettuare annualmente una verifica della Dichiarazione Ambientale e della valutazione
degli aspetti ed impatti ambientali dei propri processi, attivita e servizi, al fine di:

»  poter verificare lo stato di attuazione del programma ambientale, stabilire e
riesaminare il grado di raggiungimento di obiettivi e traguardi ambientali,
»  verificare il pieno rispetto della legislazione ambientale applicabile,



»  definire ulteriori obiettivi e traguardi;

¢ Ofttenere il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali condividendo con i
dipendenti gli obiettivi ed i traguardi raggiunti e quelli da raggiungere;

o Usare i loghi ECOLABEL e FSC® solo in associazione a prodotti che abbiano le
caratteristiche minime richieste dai relativi standard (incluso la garanzia di un prodotto
realizzato a partire da materie prime controllate) e la sospensione della vendita qualora
i prodotti non dovessero rispettare i requisiti degli standard applicabili all’'azienda.

RESPONSABILITA’ SOCIALE

= Rispettare le leggi nazionali, quelle comunitarie e quelle internazionali in materia di
lavoro e di diritti dei lavoratori, ottemperando alle disposizioni contenute nei documenti
ufficiali ed alle loro interpretazioni e applicando, ove possibile, best practices in
relazione a:

o Divieto di lavoro infantile e minorile;

o Divieto di lavoro obbligato;

o Rispetto della normativa e miglioramento continuo in ambito salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro;

o Garanzia della liberta di Associazione e diritto alla contrattazione;

o Formazione e crescita dei collaboratori € non discriminazione;

o Applicazione dello statuto dei lavoratori e del CCNL riguardo I'orario di lavoro, le

retribuzioni e le procedure disciplinari.

La Cartiera S.Rocco S.p.A. promuove lo sviluppo dei propri collaboratori, a tutti i livelli,
anche attraverso la formazione periodica sulle tematiche ambientali, sulle certificazioni di
prodotto e sui controlli da porre in essere al fine di garantire la tracciabilita della filiera
produttiva nonché in materia di etica e responsabilita sociale.

Il Management aziendale, attraverso il proprio esempio, stimola i propri fornitori ad operare
nel pieno rispetto delle legislazioni ambientali e sociali applicabili, a sostenere I'impegno assunto
dall'Organizzazione e ad adottare buone pratiche in ambito di Sostenibilita Ambientale e
Responsabilita Sociale.

La presente Politica € promossa attivamente dalla Direzione allinterno e all’esterno
dell’Organizzazione. Deve essere diffusa a tutto il personale e disponibile sia al pubblico che alle
parti interessate che ne facciano richiesta. La Politica & riesaminata periodicamente per
verificarne la congruita con le strategie aziendali e ne & controllata I'applicazione attraverso sia
audit interni che audit indipendenti.
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